
Тема «Способы повышения мотивации учащихся» 

Цель: формировать положительную мотивацию обучения 

Решение поставленной цели будет осуществляться через: 

 совершенствование профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах реализации системно-деятельностного подхода и оценки 

качества результатов образования; 

 оценку качества учебного и программно-методического фонда; 

 изучение вопросов преемственности при отборе учебно-методических 

комплектов; 

 применение в процессе обучения современных педагогических 

технологий; 

 отбор методов и приемов формирования положительной мотивации 

обучения. 

 работу с родителями обучающихся. 

Способы повышения мотивации учащихся. 

Основой успешной учебной деятельности любого школьника является 

высокий уровень мотивации к данному виду деятельности. У детей с 

нарушением интеллекта мотивация к учебной деятельности развивается 

медленно и с определёнными трудностями. Отношение к учебной 

деятельности детей с интеллектуальными нарушениями характеризуется 

неустойчивостью, изменяется под влиянием ситуации успеха или неуспеха, 

смены обстановки, степени контроля со стороны учителя.  

Мотивация к учению: как управлять её развитием. Каждому учителю 

известна такая ситуация: ребёнок может учиться, но ленив, безынициативен, 

ко всему относится спустя рукава. О таком говорят: не мотивирован… 

Действительно, отсутствие мотивации - основная причина учебной 

неспешности. Но как повысить мотивацию ребят, как увеличить их 

стремление к познанию нового?  

Мотивация – это процесс, определяющий движение к поставленной 

цели, это факторы (внешние и внутренние), влияющие на активность или 

пассивность поведения.  

Мотивационными процессами (мотивированием) можно управлять: 

создавать условия для развития внутренних мотивов, стимулировать ребят – 

поощрением или наказанием. При проведении урока необходимо стремиться 

создавать для ребят ситуацию успеха, вызывать ощущения продвижения 



вперед, переживания успеха в учебной деятельности. Для этого необходимо 

правильно подбирать уровни сложности заданий, справедливо, «по заслугам» 

оценивать результат деятельности школьников.  

Следует использовать все возможности учебного материала, чтобы 

заинтересовать класс: создавать проблемные ситуации, активизировать 

самостоятельное мышление, организовывать сотрудничество учеников на 

уроке, выстраивать позитивные отношения с классом, проявлять искреннюю 

заинтересованность в успехе ребят. Необходимое условие для всего этого, 

психологическая основа – знание индивидуальности каждого.  

Дидактическая игра: как способ повышения мотивации учащихся. Она 

делает процесс обучения эмоциональным, действенным, позволяет ребёнку 

получить собственный опыт испытать ситуацию успеха, так как это основной 

вид деятельности детей. Таким образом, дидактическая игра имеет две цели: 

одна из них обучающая, которую преследует взрослый, а другая – игровая, 

ради которой действует ребёнок. Роль взрослого в дидактической игре 

двойственная: с одной стороны, он руководит познавательным процессом, 

организует обучение детей, а с другой – выполняет роль участника игры, 

партнера, направляет каждого ребенка на выполнение игровых действий, а при 

необходимости дает образец поведения в игре. Участвуя в игре, взрослый 

одновременно следит за выполнением правил.  

Влияние на мотивацию в учебном процессе. Развитие мотивации к 

учению в современной школе строится на достижении успеха. Технология 

развития мотива достижения достаточно полно представлена в компьютерных 

играх. В них существует серия заданий различной сложности, которые можно 

выбирать; ребёнок получает ясную информацию о результате своей 

деятельности, может оценить качество выполнения задания (обратная связь: 

победил или проиграл); сложность заданий такова, что успех возможен только 

при определённых усилиях, часто – на грани возможностей. Играющий 

ребёнок воспринимает всю ответственность за ситуацию. Ребёнок сам 

выбирает игру. Он постоянно ощущает, что всё зависит от него и определяется 

его усилиями, он полностью ответствен за ситуацию.  

Влияние учителя на мотивацию достижения на уроке. На уроках я 

стараюсь активно влиять на мотивацию учеников: повышаю их самооценку, 

развиваю ответственность, поддерживаю уверенность ученика в своих силах 

(вырабатываю позитивную самооценку), стараюсь индивидуально оценивать 

каждого: «Ты сегодня хорошо справился с работой»; спрашиваю у него: «Ты 

доволен своей работой?». Учащиеся, которые уже усвоили материал и 



выполнили задание, могут отдохнуть или выполнить интересные 

дополнительные задания; ученикам, которые ориентированы на избегание 

неудач предлагаю самим выбрать уровень сложности заданий; если ребёнок 

делает ошибку или его работа не выполнена на достаточно хорошем уровне, 

предлагаю обсудить это с учениками. Пытаюсь выходить из сложной ситуации 

с юмором, иногда ведь ошибки бывают и весёлыми. Обсуждаю причины не 

только успехов, но и неудач; стараюсь выбирать такие задания, при 

выполнении которых ученики чаще достигали бы успеха, чем терпели 

неудачу; выбираю адекватную методику преподавания предмета, 

опирающуюся на имеющиеся способности детей, стараюсь держать в центре 

внимания не предмет, а ребёнка. Развиваем познавательные мотивы: интерес 

к предмету и любознательность. Каждый урок стараюсь связывать с его 

повседневным жизненным опытом, использую яркие наглядные пособия, 

презентации, загадки, головоломки и игры. Использую музыкальное 

сопровождение и элементы проблемного обучения. При этом для живого 

диалога задаю наводящие вопросы, поощряю догадки ребят, основанные на 

неполных данных, помогаю подтвердить или опровергнуть их при 

всестороннем анализе фактов. Вовлекаю всех ребят в работу. В этом помогает 

продуманная система вызова учеников, при которой все практикуются в 

чтении, в осмыслении темы, отвечают на вопросы. Распределяю задания 

равномерно между учениками так, чтобы не оказалось, что одни принимают 

активное участие в уроке, а другие отвечают очень редко, сидят, забытые, «на 

камчатке».  

И в заключение замечу: мотивированность детей тем выше, чем лучше 

общий настрой в школе, её жизненный уклад, чем интереснее дела 

внеучебные, в которые вовлекаются ребята. Интересный кружок, трудовая 

занятость, драматическая студия – да мало ли дел, которые косвенно 

пробуждают в ребятах мотивацию к учению. 


